ПОЛЬЩА
Закон  від 12 жовтня 1994 року  

ПРО САМОВРЯДНІ АПЕЛЯЦІЙНІ КОЛЕГІЇ 

Розділ 1. Загальні положення  

Стаття 1. Компетенція колегій  

1. Самоврядні апеляційні колегії, які надалі в цьому законі  називаються “колегіями”, є органами вищого рівня і, згідно з  положеннями Кодексу адміністративного провадження та закону від 29  серпня 1997 р. — Ordynacja podatkowa, у окремих справах зі сфери  діяльності громадської адміністрації, належать до компетенції  органів місцевого самоврядування, якщо окремі положення не  передбачають іншого.  

2. Колегії можуть також розглядати інші, ніж зазначені у п.1,  справи, але вже на засадах, визначених в окремих законах.  

3. У справах, про які йдеться в ст.1 п.1, колегії є компетентними  органами, зокрема щодо розгляду апеляцій на рішення, скарг та  постанови, вимог поновлення розгляду справ або ухвал про  неправомочність рішення.  

Стаття 2. Територіальні межі компетенції  

1. Територіальні межі компетенції місцевої колегії такі самі, як  територіальні межі компетенції місцевого адміністративного суду  першої інстанції.  

2. Органом вищого рівня по відношенню до органів самоврядування у  воєводстві — у випадку існування щонайменше двох адміністративних  судів першої інстанції на території воєводства — є колегія, яка  розміщується там, де знаходяться самоврядні органи влади  воєводства.  

Стаття 3. Визначення  

Колегії є державними установами і фінансуються з бюджету.  

Розділ 2. Структура і організація роботи колегій  

Стаття 4. Органи  

1. Органами колегій є:  

1) загальні збори колегії;  

2) голова колегії.  

2. У склад колегії входять: голова, віце-голова і інші члени колегії.  

3. Можуть бути члени колегії на постійній посаді (штатні) і на засаді залучення до справ (позаштатні).  

4. Чисельність членів колегії, на пропозицію голови колегії, визначається загальними зборами колегії.  

5. Голова Ради Міністрів, після ознайомлення з точкою зору Крайового Представництва Самоврядних Апеляційних Колегій, визначає, шляхом розпорядження, максимальну чисельність штатних членів колегії.  

Стаття 5. Голова колегії

1. Голова Ради Міністрів, за пропозицією загальних зборів колегії, призначає голову колегії, вибираючи одного з двох кандидатів — штатних членів колегії.  

2. Загальні збори колегії обирають кандидатів на голову колегії таємним голосуванням, кваліфікованою більшістю голосів, при наявності на зборах щонайменше 3/5 складу колегії.  

В разі, якщо більше ніж два кандидати отримають необхідну більшість голосів, тоді до списку осіб, які пропонуються на посаду голови колегії, вносяться дві перші по черзі кандидатури, котрі на зборах отримали найбільше голосів. В разі отримання необхідної більшості голосів одним кандидатом, або неотримання необхідної більшості голосів жодним з кандидатів, організовується нове голосування з метою визначення, відповідно, одного або двох кандидатів. Кандидатом або кандидатами вважаються особи, котрі отримали по черзі найбільшу кількість голосів.  

3. Каденція голови колегії триває 6 років з дня призначення.  

4. Після закінчення каденції, діючий голова продовжує виконувати свої обов’язки до призначення нового голови колегії.  

5. Загальні збори колегії з питання обрання двох кандидатів на голову колегії скликаються не пізніше 30 днів після закінчення каденції голови колегії. Про термін скликання зборів голова чи віце-голова повідомляє голові Крайового Представництва Самоврядних Апеляційних Колегій (КПСАК).  

6. Голова КПСАК оголошує до відома всіх самоврядних апеляційних колегій інформацію про термін скликання загальних зборів колегії у справі обрання кандидатів на посаду голови, а також про передбачений організаційним регламентом порядок висунення кандидатів на цю посаду.  

Стаття 6. Звільнення голови  

Звільнення голови колегії настає у випадках:

1) подання заяви про відмову від посади;  

2) засудження вироком, який набув законної сили, за злочин вчинений навмисно;  

3) коли голова припинив дотримуватись умов, визначених ст.7 п.1 ч.1;  

4) повторного порушення закону під час виконання обов’язків або ухилення від їх виконання.  

2. Голову колегії звільняє Голова Ради Міністрів.  

3. Звільнення голови колегії з причини зазначеної в п.1 ч.4 здійснюється після проведення, за участю зацікавленого (і врахування висновків загальних зборів колегії) розгляду, під час якого встановлюється, чи дійсно мали місце обставини зазначені у вказаному положенні.  

4. Рішення про звільнення, разом з його обґрунтуванням, вручається зацікавленому. На рішення про звільнення зацікавлений має право подати скаргу до адміністративного суду протягом 14 днів з дня вручення йому рішення. Внесення скарги припиняє звільнення з посади. Адміністративний  суд призначає розгляд у цій справі на термін не пізніше 30 днів з дня подання скарги.  

5. Для розгляду справ, про які йдеться у п.4, відповідно, застосовуються положення щодо оскарження в суді адміністративних рішень. Положення ст.34 п.3 закону від 11 травня 1995 р. про Вищий Адміністративний Суд не застосовується.  

6. В разі правомочного звільнення голови колегії, віце-голова колегії терміново скликає загальні збори колегії у справі, про яку йдеться у ст.5 п.2. Відповідно застосовуються положення ст.5, п.п.5 і 6.  

7. Після закінчення каденції голови колегії, або його звільнення у зв’язку з поданням заяви про відставку, його дотеперішні трудові відносини змінюються — на його пропозицію — в трудові відносини із звичайним штатним членом колегії, в котрій виконував якусь функцію або був працевлаштований перед призначенням на посаду голови.  

8. В разі, якщо б зміна трудових відносин голови колегії (повернення на попереднє місце праці) могла спричинити перевищення встановленої чисельності членів колегії, про що йдеться у ст.4 п.5, або зумовленої державним бюджетом кількості передбачених штатних одиниць і ліміту фонду оплати праці, тоді всі ці величини збільшуються, виходячи з додавання однієї штатної одиниці, а відповідні кошти додаються з резервної статті державного бюджету, призначеної на фінансування непередбачених організаційних змін.  

Стаття 7. Члени колегії  

1. Штатним членам колегії може бути особа, яка:  

1) має польське громадянство і використовує всі громадянські права;  

2) закінчила магістерські студії з юриспруденції або управління;  

3) відзначається високим рівнем правових знань у сфері діяльності громадської адміністрації та має професійний досвід;  

4) не була покарана правомочним вироком, винесеним за свідомо вчинений злочин.  

Позаштатним членом колегії може бути особа, яка має вищу освіту і відповідає вимогам означеним в п.1 частини 1, 3 і 4.  

2. Члена колегії, на пропозицію голови колегії, з врахуванням позитивної точки зору загальних зборів колегії, висловленої шляхом таємного голосування, більшістю голосів, у присутності, як мінімум половини складу колегії, призначає Голова Ради Міністрів.  

3. Кандидатів на членство в колегії подає голова колегії.  

4. Призначення на посади штатних членів колегії здійснюється на невизначений час.  

5. Віце-голову колегії, шляхом вибору з-поміж штатних членів, призначає і звільняє Голова Ради Міністрів на пропозицію голови колегії.  

6. Звільнення члена колегії здійснюється на пропозицію голови колегії у випадках передбачених ст.6 п.1 ч.1—3 і, в разі правомочного вироку, виключення зі складу колегії шляхом відповідного рішенням дисциплінарної комісії.  

7. Позаштатні члени колегії обираються на період 6 років, враховуючи щотрирічну обов’язковість заміни половини складу колегії.  

8. Голова колегії і штатні члени колегії не можуть належати до політичної партії чи проводити політичну діяльність.  

9. Членство в колегії припиняється з причин:  

1) смерті;  

2) звільнення;  

3) переведення на роботу до іншої колегії.  

Стаття 8. Висування членів колегії  

1. Кандидатів на членство в колегії висувають шляхом конкурсного відбору.  

2. Конкурс оголошує голова колегії, який керує роботою конкурсної комісії.  

3. У склад конкурсної комісії, крім голови колегії, входять також два члени, обрані загальними зборами колегії.  

4. По мірі виникнення потреби, конкурс проводиться також у зв’язку з необхідністю доповнення складу колегії, особливо, якщо він зменшився через причини, про які йдеться у ст.6 п.1. Нові позаштатні члени обираються на період до кінця каденції, визначеної згідно зі ст.7 п.7.  

5. Голова Ради Міністрів, після ознайомлення з точкою зору КПСАК, визначає, шляхом розпорядження, порядок проведення конкурсу на посади членів колегії.  

Стаття 9. Заборона суміщення посад  

1. Членства в колегії не можна поєднувати з:  

1) мандатом депутата Сейму або сенатора;  

2) мандатом радного або членством у виконавчому органі одиниці  місцевого самоврядування;  

3) працею в правлінні ґміни, старостаті чи в управлінні маршалка;  

4) членством в колегії регіонального відділення Рахункової палати.  

2. Штатне членство в колегії не можна поєднувати також з працею на  посаді судді і прокурора, а також з працею у державній  адміністрації в тому самому воєводстві.  

3. Член колегії, на його прохання або за його згодою, може бути  переведений до іншої колегії. Переведення здійснюється на підставі  рішення голови колегії, до якого цей член має бути прийнятий, у  порозумінні з головою тієї колегії, членом якої він був.  

Стаття 10. Правовий захист  

1. Члени колегії, у сфері виконання дій, окреслених законом,  користуються з правового захисту, що належить їм, як громадським  функціонерам.  

2. Позаштатним членам колегії, з якими стався нещасний випадок під  час виконання функцій, визначених законом, належить:  

1) виплата пенсії — в разі зарахування до однієї з груп  інвалідів.  

2) одноразове відшкодування — в разі зарахування до I або II групи  інвалідів.  

3. Членам сім’ї осіб, які вмерли внаслідок нещасного випадку, під  час виконання роботи, зазначеної в п.2, належить пенсія за втрату  годувальника, а також — одноразове відшкодування.  

4. Допомогу, зазначену в п.п.2 і 3, сплачує Установа Суспільного  Страхування з Фонду Суспільного Страхування.  

Стаття 11. Функції голови  

1. Голова колегії керує роботою колегії, зокрема:  

1) представляє колегію власною особою на зовнішніх контактах;  

2) після затвердження загальними зборами, подає щорічну інформацію  про діяльність колегії, у термін до закінчення I кварталу  наступного, після звітного, року Голові Ради Міністрів і сеймикові  воєводства;  

3) розробляє проект організаційного регламенту колегії;  

4) подає пропозицію про встановлення кількості членів колегії;  

5) оголошує конкурс на заміщення посад членів колегії;  

6) очолює роботу конкурсної комісії;  

7) представляє кандидатів та членів  колегії, обраних шляхом конкурсу;  

8) подає пропозиції про призначення і звільнення віце-голови  колегії і члена колегії;  

9) пильнує, щоб підтримувалась єдність і працездатність колегії;  

10) призначає голів комісій (груп), що створюються для розгляду конкретних справ.  

2. Голова колегії виконує також функції, котрі передбачені  відповідними положеннями законодавства щодо органів громадської адміністрації, не застережені для складу груп, що створюються для розгляду конкретних справ.  

Стаття 12. Загальні збори  

1. Загальні збори колегії скликає голова колегії щонайменше двічі  на рік.  

Збори скликаються також на письмову пропозицію щонайменше половини  членів колегії протягом 14 днів з дня подання пропозиції. На  загальних зборах колегії головує голова колегії.  

2. До складу загальних зборів колегії входять особи, про яких  йшлося в ст.4 п.2.  

3. До компетенції загальних зборів входить:  

1) ухвалення організаційного регламенту колегії;  

2) обрання членів конкурсної комісії згідно зі ст.8 п.3;  

3) затвердження щорічної інформації про діяльність колегії та обрання кандидатів на посаду голови колегії;  

4) прийняття ухвал в інших справах, що передбачені положеннями  законодавства або представлених головою колегії.  

      Примітка перекладача: Слід розрізняти поняття:  
а) колегія у повному складі див. ст. 22; 
б) розглядовий  склад комісії (групи), що створюється для розгляду конкретної справи (подібне в укр. судочинстві – склад  колегії по справі).

Стаття 13. Бюро колегії  

Канцелярське обслуговування колегії забезпечується робочим складом  його бюро.  

Стаття 14. Обов’язки воєводи  

Воєвода забезпечує для колегії можливість використання необхідних  приміщень, за умови сплати вартості, що не перевищує суми коштів, необхідних для експлуатації цих приміщень.  

Стаття 15. Трудові відносини  

1. Голова колегії укладає і розриває трудові відносини на підставі:  

1) призначення — зі штатними членами колегії;  

2) трудової угоди — з працівниками бюро колегії.  

2. Підставою для розірвання трудових відносин із штатним членом  колегії є припинення його членства внаслідок звільнення.  

3. Позаштатні члени колегії отримують грошову винагороду за  участь у засіданнях; їм повертаються також кошти витрат на  відрядження.  

4. Голова Ради Міністрів визначає, шляхом розпорядження, конкретні  принципи оплати праці голови, віце-голови і інших членів колегії,  а також детальні умови оплати для працівників бюро колегії.  

5. Основна зарплата голови, віце-голови і штатних членів колегії  має бути кратною рівневі прогнозованої середньої зарплати  працівників державної бюджетної сфери. Конкретні суми повинні бути  диференційовані з врахуванням стажу роботи і функцій.  

6. Голова Ради Міністрів своїм розпорядження визначає кратність  прогнозованої середньої зарплати, що про неї йдеться у п.6.  Зазначена кратність не повинна бути меншою ніж 3,0.  

Стаття 16. Регулювання діяльності колегії й санкції щодо її членів
1. Голова колегії, від імені колегії, виконує функції зі сфери  визначеної законодавством про працю щодо штатних членів колегії і працівників бюро колегії.  

2. У справах не врегульованих законом щодо трудових відносин  штатних членів колегії і працівників бюро колегії, необхідно  застосовувати положення законодавства, передбачені для працівників  самоврядних органів.  

3. Член колегії підлягає  дисциплінарній відповідальності внаслідок доведення факту  допущених ним хиб при виконанні обов’язків або втрати професійної  гідності.  

4. Застосовуються такі дисциплінарні покарання:  

1) зауваження;  

2) догана;  

3) догана з попередженням;  

4) виключення зі складу колегії.  

5. Письмова ухвала про дисциплінарне покарання, разом з  відповідним обґрунтуванням, вноситься до особової справи члена  колегії.  

6. Ухвали у дисциплінарних справах членів колегії приймають:  

1) в першій інстанції — дисциплінарна комісія колегії;  

2) в другій інстанції — дисциплінарна комісія при Крайовому  Представництві Самоврядних Апеляційних Колегій (КПСАК).  

7. Дисциплінарні комісії складаються з трьох штатних членів  колегій.  

8. Порядок обрання штатних членів колегій до дисциплінарних  комісій визначає регламент ухвалений КПСАК.  

9. У сфері виконання своїх функцій, дисциплінарні комісії є  незалежними і не пов’язані з рішеннями інших органів, які  користуються діючим законодавством (за винятком правомочного  судового вироку), а також самостійно розглядають всі фактичні і  законодавчі випадки.  

10. Розгляд дисциплінарної справи розпочинає дисциплінарна комісія  першої інстанції на пропозицію голови колегії.  

11. Голова колегії та КПСАК можуть призначати, з числа штатних  членів колегій, дисциплінарних речників (повноважних  представників), які повинні, від імені органів, які їх призначили, провести попередній розгляд (провадження), а також, в  дисциплінарній комісії, підтримати пропозицію про покарання.  

12. Винесення, за ту саму провину, вироку в порядку карної справи  або ухвали у справі про адміністративні порушення, не становить перешкоди  для порушення справи в дисциплінарній комісії.  

13. Дисциплінарна комісія видає вердикт після проведення розгляду  справи і вислухання учасників розгляду.  

14. Звинувачений штатний член колегії має право користуватися  послугами обраного ним захисника. В разі звинувачення щодо  позаштатних членів колегії, якщо вони не оберуть собі захисника,  голова комісії призначає службового захисника зі складу штатних  членів колегії.  

15. Після винесення вердикту дисциплінарної комісії, кожна із  сторін може звернутися з апеляцією до дисциплінарної комісії КПСАК  протягом 14 днів з дня вручення ухвали.  

16. Дисциплінарний розгляд не може бути початий, якщо минуло 4  місяці з дня отримання відповідним органом відомості про дію, яка  може бути підставою для накладення покарання, а також після того,  як минуло 3 роки з дня здійснення вчинку. Якщо вчинок є злочином,  тоді вищевказаний період не може бути коротшим, ніж визначений  законом час, необхідний для закриття справи за давністю цього  правопорушення.  

17. Дисциплінарне покарання знімається з покараного, коли минуло 3  роки з дня вручення покараному правомочної ухвали про покарання,  якщо протягом цього періоду він не був знову покараний в суді або  дисциплінарно.  

18. Щодо виклику і заслуховування звинуваченого, свідків та  проведення інших дій для накопичення доказів під час попереднього і  дисциплінарного розгляду, відповідно, застосовуються положення  Процесуального Кодексу.  

19. Голова Ради Міністрів, шляхом розпорядження, визначає конкретні  принципи та порядок попереднього розгляду і дисциплінарного  провадження, а також виконання дисциплінарних покарань і їх  зняття.  

Розділ 3. Засади діяльності колегії  

Стаття 17. Вердикти  

1. Вердикти колегії виносяться після проведення розгляду або на  закритому засіданні. Вердикти колегії, з врахуванням ст.79 п.п.5,  6 і 9, ст.80 п.п.1 і 3, а також ст.81 п.1 закону від 21 серпня  1997 р. про управління нерухомістю (Dz.U. №115, поз.741 і від 1998  р. №106 поз.668), видаються у формі рішень або постанов.  

2. Колегія видає вердикти після закритої наради розглядового  складу по справі під час якої проводиться дискусія і голосування  щодо вердикту та принципових мотивів його винесення. Справу  представляє член колегії, призначений доповідачем по суті справи.  

3. Вердикт приймається більшістю голосів. Член розглядової групи (складу),  що виносить вердикт, не може утриматись від голосування.  

4. Член розглядового складу по справі, після голосування  вердикту, під час підписання цього документу, має право зазначити  свою особливу думку, яку може письмово обґрунтувати протягом 7  днів з дня проведення наради розглядового складу до даній справі.  

5. Вердикт колегії підписують всі члени розглядового складу по  справі, не виключаючи того, хто голосував із застереженням.  

Стаття 18. Розглядовий склад по справі  

1. Колегія виносить вердикт у складі трьох осіб, якщо окремі  положення не передбачають іншого. Розглядовий склад по справі  очолюється головою або штатним членом колегії.  

2. Принципи формування розглядових складів по справах визначаються  регламентом, про який йшлося у ст.12 п.3—1.  

3. Члени колегії, які не мають спеціальної освіти в галузі права  або управління персоналом, призначаються до розглядових складів по  справах із врахуванням їх фахової орієнтації та професійної кваліфікації.  

4. У розгляді справи перед колегією не може представляти сторони:  

1) адвокат, який виконує професійні обов’язки в адвокатській  канцелярії, в колегії адвокатів, а також у спілці явній або  цивільній з виключною участю адвокатів, або адвокатів і юридичних  радників, або у командитному товаристві, у котрому  комплементаріями є виключно адвокати, або адвокати і юридичні  радники, причому, виключним предметом діяльності таких товариств є  надання юридичних послуг;  

2) юридичний консультант, який працює в канцелярії юридичного  консультанта, а також у явному чи цивільному товаристві з  виключною участю юридичних консультантів або юридичних  консультантів і адвокатів, або у командитному товаристві,  комплементаріями в якій є виключно юридичні консультанти, або  юридичні консультанти і адвокати, причому, виключним предметом  діяльності таких товариств є надання юридичних послуг, в яких членом, компаньйоном, співвласником або комплементарієм є  штатний член колегії.  

Стаття 19. Звільнення  

1. Щодо виконання колегією завдань, про які йшлося у ст.ст.1 і 2,  застосовуються положення Кодексу про адміністративне провадження,  а також Положення про податки, з врахуванням положень цього  закону.  

2. Зокрема, колегія має право:  

1) вимагати необхідної інформації і документів щодо діяльності  органів одиниць місцевого самоврядування для винесення  відповідного вердикту;  

2) отримувати для вивчення документацію, пов’язану з улагодженням  справ, про які йдеться в ст.1 і 2.  

3. Вимагаючи доступу до документації, пов’язаної з улагодженням  справ, член колегії пред’являє відповідному повноважному органові  іменний документ, що підтверджує його повноваження (довіреність),  підписаний головою колегії. Довіреність долучається до справи.  

Стаття 20. Сигнальна постанова  

1. В разі, якщо відмічено факти суттєвих хиб в роботі органу  (одиниці) місцевого самоврядування, голова колегії видає сигнальну  постанову, витяги з якої надсилає до органу (одиниці) місцевого  самоврядування і, окремо, до ревізійної комісії, відповідно, ради  ґміни, повіту або сеймика воєводства, а також відповідному  воєводі.  

2. Постанова, про яку йдеться у п.1, є підставою для починання дисциплінарного провадження щодо працівників самоврядних структур,  якщо їх діяльність або халатність стали причиною виникнення хиб в  роботі органу одиниці місцевого самоврядування.  

3. Відповідні органи протягом 30 днів повинні повідомити колегію  про своє відношення до порушеної справи.  

Стаття 21. Незалежність і контроль  

1. Під час винесення вердикту члени розглядових складів по справах  колегії підпорядковані виключно положенням загальнообов’язкового  законодавства.  

2. Контроль за винесенням вердиктів колегіями здійснює  адміністративний суд на засадах і в порядку визначених положеннями  закону про Головний Адміністративний Суд (ГАС).  

Стаття 22. Юридичні питання і пропозиції  

1. Колегія у повному складі може звернутися до ГАС з юридичним  питанням, від відповіді на яке залежить вирішення справи.  

2. Звернення з питанням, про яке йдеться у п.1, спричиняє, згідно  з законом, припинення провадження у справі, якої стосується це  звернення.  

3. У справах, про які йдеться у п.1, ухвали приймаються на  пропозицію розглядового складу по справі у відкритому голосуванні  абсолютною більшістю голосів і присутності, як мінімум, 3/5 складу  колегії. В разі однакової кількості голосів, вирішальним є голос  голови колегії.  

4. Положення ст.21 п.1 застосовується відповідно.  

Стаття 23. Крайове представництво   

Голови колегій з усієї країни  на спільній Асамблеї, згідно з законом, утворюють КПСАК.  

Стаття 24. Завдання  

1. На спільну Асамблею, про яку йдеться у ст.23, покладається:  

1) обмін досвідом у сфері організації і функціонування колегій, а  також їх діяльності по винесенню рішень;  

2) рецензування проектів правових актів, а особливо тих, що  стосуються колегій і адміністративного провадження справ;  

3) визначення принципів організації роботи Асамблеї, а також  прийняття ухвал в інших суттєвих справах стосовно колегій.  

2. Обслуговування Асамблеї забезпечує відповідне бюро тієї  колегії, у приміщенні якої відбувається засідання Асамблеї.  

Розділ 4. Зміни обов’язкових положень, перехідні і прикінцеві  положення  

Стаття 25. Перетворення; справи у розгляді  

1. Апеляційні колегії при самоврядних сеймиках, які діють на  підставі дотеперішніх положень, перетворюються у самоврядні  апеляційні колегії з дня набуття правомочності їхніх статутів.  

2. До 31 грудня 1994 р. самоврядні апеляційні колегії фінансуються  згідно з дотеперішніми принципами.  

3. Розгляд справ, провадження у яких не було закінчено перед  апеляційними колегіями при самоврядних сеймиках, приймають на себе  самоврядні апеляційні колегії з дня введення цього закону.  

Стаття 26. Трудові відносини  

1. Члени дотеперішніх апеляційних колегій при самоврядних  сеймиках, які виконують свої функції згідно з трудовими угодами,  стають штатними членами територіально відповідної колегії з дня  введення цього закону, якщо дотримують умов зазначених у ст.5 п.1.  

2. До часу обрання позаштатних членів колегії в порядку  визначеному ст.32 п.2, члени апеляційних колегій при самоврядних  сеймиках, про які йдеться в п.1, які не виконують умов визначених  у ст.5 п.1, стають позаштатними членами колегій з дня введення  цього закону.  

3. Положення п.2 стосується, відповідно, членів апеляційних колегій  при самоврядних сеймиках, котрі до часу введення закону виконували  свої функції на позаштатних засадах.  

4. Трудові відносини з членами колегій, про яких йдеться в п.1,  реорганізовуються у відносини на підставі призначення на посаду.  

5. Трудові відносини з членами апеляційних колегій при самоврядних  сеймиках, про які йдеться в п.2, припиняються з дня введення  закону. Цим членам належить виплата грошового відшкодування від відповідного самоврядного сеймика, у сумі, що дорівнює розмірові  винагороди в разі звільнення (скорочення штатів).  

Стаття 27. Розвиток положень
1. Працівники самоврядного сеймика, сфери обов’язків яких досі  передбачали виконання обслуговуючих функцій щодо апеляційної  колегії, стають, з дня введення в дію цього закону, працівниками  територіально відповідної колегії, з врахуванням п.2.  

2. Працівники, про яких йдеться у п.1, можуть до дня введення в  дію цього закону, подати голові сеймика і голові колегії заяву про  відмову від роботи в колегії. В такому разі вони залишаються  працівниками сеймика, в якому працевлаштовані на день оприлюднення  закону, згідно з умовами (засадами) обов’язковими в день подання  цієї заяви.  

Стаття 28. Обрання голови  

1. Обрання першого голови колегії настає не пізніше, ніж протягом 4  місяців з дня введення закону в дію. До того часу функції голови  колегії виконує голова апеляційної колегії при самоврядному  сеймику.  

2. До першого складу колегії сеймик обирає половину позаштатних  членів колегії на період 3 років, а другу половину — на період 6  років.  

3. Перші склади колегій утворених на підставі цього закону  розпочинають діяльність не раніше, ніж 1 січня 1995 р.  

Стаття 29. Майно колегій  

Рухоме майно, яке знаходиться в користуванні апеляційних колегій  при самоврядних сеймиках, залишається, після введення закону в  дію, в користуванні самоврядних апеляційних колегій.  

Стаття 30. Спрощення  

Втрачає силу ст.1 і ст.2 закону від 2 червня 1994 р. про  продовження каденції апеляційних колегій при самоврядних сеймиках,  а також про зміну закону про устрій столичного міста Варшави.  

Стаття 35. Введення в дію  

Закон вводиться в дію після 14 дня з дня оприлюднення. *
—————————————
* Оприлюднено 21 листопада 1994 р.
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